cerlikon
balzers

Vorsorge-Reglement

Personalvorsorgestiftung der
OC Oerlikon Balzers AG

gultig ab 1. Januar 2024



cerlikon
balzers

Inhaltsverzeichnis

Bezeichnungen

A. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Zweck6

Art. 2 Aufnahme und Verbleib *
Art. 3 Unbezahlter Urlaub

Art. 4 Versicherter Lohn

Art. 5 Sparguthaben

B. Finanzierung
Art. 6 Beitrage
Art. 7 Einkaufssumme

C. Leistungen

Art. 8 Versicherte Leistungen

Art. 9 Altersleistung, Kinderrenten

Art. 10 Vorzeitiger Altersrucktritt

Art. 11 Vorzeitiger Altersricktritt auf Veranlassung der Firma
Art. 12 Invalidenrente, Kinderrenten

Art. 13 Ehepartnerrente

Art. 14 Lebenspartnerrente

Art. 15 Todesfallkapital

Art. 16 Waisenrenten

Art. 17 Auszahlungsbestimmungen, Rente und Kapitalabfindung *

D. Freizlgigkeitsleistung bei Austritt

Art. 18 Anspruch auf Freizigigkeitsleistung

Art. 19 Hohe der Freizlugigkeitsleistung

Art. 20 Verwendung der Freizugigkeitsleistung *

E. Besondere Bestimmungen

Art. 21 Anrechnung von Leistungen Dritter

Art. 22 Sicherung der Leistungen

Art. 23 Auskunfts- und Meldepflicht, Information der Versicherten
Art. 23a Bearbeitung von Personendaten

Art. 24 Vorbezug, Verpfandung (Wohneigentumsférderung) *
Art. 25 Ehescheidung *

F. Organisation

Art. 26 Stiftungsrat

Art. 27 Geschéaftsordnung

Art. 28 Rechnungsfihrung, Vermégensanlage

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024

© 00 0 o

11
11
12

14
14
14
16
16
17
18
19
19
20
21

22
22
22
22

24
24
25
25
26
26
27

29
29
29
30



cerlikon
balzers

Art. 29 Kontrolle, Aufsichtsbehorde
Art. 30 Verwendung freier Mittel, Rentenanpassungen an die Preisentwicklung
Art. 31 Massnahmen bei Unterdeckung

G. Schlussbestimmungen

Art. 32 Anwendung und Anderung des Reglements, Streitigkeiten

Art. 33 Auflésung von Anschlussvertragen, Teil- bzw. Gesamt-Liquidation
Art. 34 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Anhang 1: Art. 7 Einkaufssumme
Anhang 2: Art. 9 bzw. 10 Altersleistung bzw. Vorzeitiger Altersricktritt
Anhang 3: Art. 34. Abs. 10 Umwandlungsséatze Ubergangsbestimmung

Anhang 4: Art. 10.2 Vorzeitiger Altersrucktritt

30
31
31

32
32
32
32

35
36

37

Bei den mit * bezeichneten Bestimmungen bestehen Abweichungen zwischen dem Gesetz
Uber die betriebliche Personalvorsorge in Liechtenstein (BPVG) und den Bundesgesetzen
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Schweiz (BVG) und
Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in
der Schweiz (FZG) sowie Uber die Wohneigentumsfdorderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge (WEF). Im vorliegenden Reglement entsprechen die mit * bezeichneten Bestimmun-

gen den gesetzlichen Bestimmungen des BVG, FZG und WEF.
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Bezeichnungen

In diesem Reglement gelten folgende Bezeichnungen:

"AHV/IV"

"BPVG"

"BVG"

"FZG"

"ZG Bu

"Bonuskonto"

"Eingetragene
Partnerschaft"

"Firma"

"Lebenspartner”

"Mitarbeiter"

"Pensionskasse

"Referenzalter"

fur die Eidgendssische bzw. Liechtensteinische Alters- und Hinterlas-
senenversicherung und die Eidgendssische bzw. Liechtensteinische In-
validenversicherung;

fur das Liechtensteinische Gesetz Uber die betriebliche Personalvor-
sorge;

fur das Eidgendssische Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge;

fur das Eidgendssische Bundesgesetz tiber die Freizugigkeit in der beruf-
lichen Vorsorge;

fur das Schweizerisches Zivilgesetzbuch;

fur das individuelle Konto, das durch Einlagen der Stiftung (Uber-
schisse) und durch Zinsen geaufnet wird;

Im vorliegenden Reglement ist eine eingetragene Partnerschaft (im Sin-
ne des PartG) der Ehe gleichgestellt und die gerichtliche Auflésung ei-
ner eingetragenen Partnerschatft ist einer Scheidung gleichgestellt.

Ein eingetragener Partner ist dem Ehepartner gleichgestellt. Stirbt ein
eingetragener Partner, so ist der Uberlebende Partner dem lberleben-
den Ehepartner gleichgestellt.

fur Unternehmungen, die mit der Stiftung einen Anschlussvertrag abge-
schlossen haben;

fur eine unverheiratete Person, die mit einem Versicherten in einer nicht
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft zusammen lebt und mit dem
Versicherten nicht verwandt ist. Ein Versicherter kann eine Lebensge-
meinschaft nur mit einem Partner begriinden. Im Ubrigen gilt Art.15.

fur die mit der Stifterfirma oder Firma in einem Arbeitsverhaltnis stehen-
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

fur die von der Stiftung betriebene Vorsorgeeinrichtung;

fur alle Versicherten: Monatserster nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res; entspricht dem regularen Ricktrittsalter;
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"Vorzeitiger Altersricktritt"
nach Vollendung des 58. Altersjahres und vor Erreichen des Referenzal-
ters;

"Sparguthaben" fur das individuelle Konto, das durch Sparbeitrage des Versicherten so-
wie der Firma, durch Einkaufssummen sowie Vorbeziige des Versicher-
ten und durch Zinsen geaufnet wird,;

"Stiftung" fur die "Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG" in 9477
Trubbach in ihrer Eigenschatft als juristische Person;

"Stifterfirma" fur die OC Oerlikon Balzers AG;

"Versicherte" fur die in die Pensionskasse aufgenommenen Mitarbeiter, inkl. den Inva-

liden- und Altersrentnern;

"Versicherte mit Unterstellung unter die Eidgendssische AHV"
fur Versicherte, deren AHV-pflichtiger Lohn Uber die Eidgenéssische
AHV abgerechnet wird;

"Versicherte mit Unterstellung unter die AHV Liechtenstein"
fur Versicherte, deren AHV-pflichtiger Lohn Uber die Liechtensteinische
AHV abgerechnet wird;

"Gesetzliche Mindestleistungen"
gemeint fur Leistungen, die im BVG und BPVG aufgefiihrt sind

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 5
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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

1.

Unter dem Namen "Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG" besteht mit
Sitz in 9477 Trubbach eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff ZGB, Art. 331 OR und Art. 48
BVG. Die Stiftung hat sich fir die Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge gemass den
Vorschriften des BVG registrieren lassen.

Die Stiftung bezweckt die Vorsorge der Versicherten und ihrer Hinterlassenen gegen die
wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todes.

Die Stiftung fuhrt eine Pensionskasse nach den Bestimmungen dieses Reglements auf
eigene Rechnung und Gefahr. Sie kann einzelne Risiken bei einer schweizerischen Ver-
sicherungsgesellschaft riickversichern.

Die Pensionskasse erbringt in jedem Fall mindestens die Leistungen geméss BVG bzw.
BPVG. Sie fiihrt zu diesem Zweck zusétzlich fur jeden Versicherten ein Kontrollkonto
(Schattenrechnung) gemass BVG, woraus jederzeit das fur ihn gebildete Altersguthaben
und die ihm zustehenden Mindestanspriiche hervorgehen.

Art. 2 Aufnahme und Verbleib *

In die Pensionskasse werden als Versicherte unter Vorbehalt von Abs. 2 und 3 diejenigen
Mitarbeiter aufgenommen, deren massgebender Jahreslohn mindestens der minimalen

Jahresrente geméss Art. 4 Abs. 1 BPVG in Verbindung mit Art. 68 Abs. 3% AHVG FL
entspricht und die das 17. Altersjahr (Risikoleistungen) bzw. die das 19. Altersjahr (Alters-
leistungen) vollendet sowie das Referenzalter noch nicht erreicht haben. Die Aufnahme
erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses bzw. friihestens am 1. Januar nach Voll-
endung des 17. Altersjahres.

. In die Pensionskasse werden nicht aufgenommen:

a) Mitarbeiter, die nebenberuflich tatig sind und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbsténdige Erwerbsta-
tigkeit auslben;

b) Mitarbeiter, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind bzw. zu 67% invalid
sind (Mitarbeiter mit Anstellung in einer Firma mit Sitz in Liechtenstein), oder die pro-
visorisch gemass Art. 26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung weiterversichert
werden;

¢) Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hdchstens 3 Monaten. Wird das
Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert, so beginnt die Ver-
sicherungspflicht fir Alter und Risiko in dem Zeitpunkt, in dem die Verlangerung ver-
einbart wurde.

Abweichend beginnt fiir Versicherte mit Unterstellung unter die AHV Liechtenstein die
Risikoversicherung bereits mit Beginn des Arbeitsverhéaltnisses.
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d) Mitarbeiter, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz oder im Firs-
tentum Liechtenstein tatig sind und im Ausland gentgend versichert sind, kdnnen von
der Aufnahme in die Pensionskasse befreit werden.

3. Die Pensionskasse tibernimmt keine Versicherung von Einkommen bzw. Lohnbestand-
teilen, die von teilzeitbeschéftigten Mitarbeitenden bei anderen Arbeitgebern erwirtschaf-
tet werden.

4. Ein Versicherter, der nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Ver-
sicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeltst wurde,
kann bei der Stiftung schriftlich bis spatestens einen Monat nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses die Weiterflihrung der Vorsorge verlangen.

Die Weiterversicherung setzt eine Eidgendssische oder Liechtensteinische AHV-Bei-
tragspflicht oder eine freiwillige Versicherung bei der Eidgendssischen oder Liechten-
steinischen AHV voraus und endet automatisch, wenn diese Bedingung nicht mehr er-
fullt ist. Die weiterversicherte Person hat die Stiftung vor Beendigung der AHV-Beitrags-
pflicht oder Beendigung der freiwilligen Versicherung schriftlich zu informieren.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Stiftung zu informieren, wenn er den Arbeitsvertrag
mit einem Versicherten nach Vollendung des 58. Altersjahres aufltst.

Der Versicherte hat die Wabhl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat
(ohne Sparbeitrage) oder zuséatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge (mit Sparbei-
tragen) weiterzufiihren. Das Altersguthaben des Versicherten verbleibt in der Stiftung.

Der Versicherte bezahlt die reglementarischen Risikobeitrage und allfallige Beitrage fur
Verwaltungskosten von Arbeitgeber und Arbeithehmer beztiglich des weiterhin versi-
cherten Jahreslohnes. Falls der Versicherte die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt er
zusatzlich die Sparbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber muss fur die unter Art. 2.4 erfassten Versicherten keine Sanierungsbei-
trage bezahlen.

Die Art. 10.2 und 11 kommen fir unter Art. 2.4 erfasste Versicherte nicht zur Anwen-
dung.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so miissen Versicherte mit

Unterstellung unter die Eidgendssische AHV die Vorsorgeleistungen ausschliesslich in
Rentenform beziehen (kein Kapitalbezug mehr mdglich) und kénnen das Sparguthaben
auch nicht mehr fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen oder verpfanden.

Die detaillierten Bedingungen sind im Regulativ 'Weiterversicherung nach Ausscheiden
aus der obligatorischen Versicherung gemass Art. 47a BVG' enthalten. Diese werden im
Rahmen einer individuellen Vereinbarung zwischen dem Versicherten und der Stiftung
schriftlich festgehalten. Die vom Versicherten unterzeichnete Vereinbarung muss der
Stiftung bis zwei Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorliegen.
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Art. 3 Unbezahlter Urlaub

1. Ein aktiver Versicherter kann einen unbezahlten Urlaub von maximal 12 Monaten bean-
tragen. Wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs muss die Risikoversicherung weiter-
gefuhrt werden, damit die wirtschaftlichen Folgen von Tod und Invaliditat weiter versichert
sind.

2. Alle Risikobeitrage gemass Art. 6 sind vollumfanglich durch den Versicherten zu tiberneh-
men. Sie werden mit der letzten Lohnzahlung vor Antritt des unbezahlten Urlaubs in Ab-
zug gebracht.

3. Das vorhandene Sparguthaben wird wahrend der Abwesenheit weiter verzinst, die Spar-
gutschriften werden sistiert. Der Versicherte hat im Nachgang die Mdglichkeit, entgan-
gene Sparbeitrage Uber zusatzliche Einkaufe gemass Art. 8.4ff wieder einzubringen.

Art. 4 Versicherter Lohn
1. Der versicherte Lohn entspricht dem anrechenbaren Lohn.

2. Der anrechenbare Lohn entspricht dem 13-fachen Grund-Monatslohn zuziglich variabler
Leistungsanteil, Zielbonus und garantierte Schichtzulage. Voriibergehende Nebenbeziige
werden nicht angerechnet. Sinkt der massgebende Jahreslohn voribergehend wegen
Krankheit, Unfall, Zivilschutz, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder aus ahnli-
chen Grinden, so bleibt der bisherige versicherte Lohn mindestens solange versichert,
wie die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a OR bestehen wirde, ein
Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f OR, ein Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR oder
ein Betreuungsurlaub nach Artikel 329i OR dauert. Die versicherte Person kann jedoch
die Herabsetzung des versicherten Lohnes verlangen.

3. Der maximale versicherte Lohn betragt CHF 149'999.

4. Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme des Mitarbeiters in die Pensions-
kasse und spéter jeweils auf den 1. April neu festgesetzt. Lohnanderungen von 5% und
mehr werden sofort bertcksichtigt, ebenso Beschaftigungsgradanderungen.

5. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der maximale versicherte Lohn bereits durch die Firma ent-
sprechend dem Beschéftigungsgrad der Pensionskasse mitgeteilt; bei Teilinvaliden wird
der maximale versicherte Lohn entsprechend der Invalidenrentenberechtigung ange-
passt.

6. Reduziert sich zwischen Vollendung des 58. Altersjahres und Erreichen des Rucktritts-
alters der anrechenbare Lohn des Versicherten um hochstens die Halfte, so kann auf
Verlangen des Versicherten von der Reduktion des versicherten Lohnes abgesehen und
der bisherige versicherte Lohn weiterversichert werden. Die Weiterversicherung muss der
Stiftung mindestens 1 Monat bevor der anrechenbare Lohn sinkt, schriftlich tiber die Firma
mitgeteilt werden. Die Weiterversicherung endet ebenfalls durch schriftliche Mitteilung des
Versicherten an die Firma, spatestens jedoch mit Erreichen des Referenzalters. Die Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage (Sparen und Risiko) fiir den weiterhin versicherten
Lohnteil werden vom betroffenen Versicherten allein finanziert. Die Rechnungsstellung an
den Versicherten fiir diese Beitrage erfolgt jeweils monatlich Uber die Firma.
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Art. 5 Sparguthaben

1. Fir jeden Versicherten wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das Spargutha-
ben ersichtlich ist.

2. Das Sparguthaben besteht aus

a) den Sparbeitragen samt Zinsen und
b) den eingebrachten Einkaufssummen samt Zinsen

c) den Betragen samt Zinsen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Eheschei-
dung gemass Art. 22c Abs. 2 FZG bzw. Art. 12a Abs. 1 BPVG gutgeschrieben worden
sind

d) abzuglich allfalliger Beziige fir Wohneigentum und infolge Ehescheidung samt Zinsen.
3. Fur die Fuhrung des Sparkontos gelten die folgenden Bestimmungen:

a) Der Stiftungsrat legt den Zinssatz jahrlich fest. Dabei berticksichtigt er die tatséchliche
finanzielle Lage der Pensionskasse. Die Festlegung des Zinssatzes fur ein Kalender-
jahr erfolgt zweistufig:

— Am Ende eines Kalenderjahres legt der Stiftungsrat aufgrund der Schéatzung des
Deckungsgrades den unterjahrigen Zinssatz fir das folgende Kalenderjahr fest. Mit
diesem unterjahrigen Zinssatz werden die Sparguthaben der Mutationen des fol-
genden Kalenderjahres (wie Austritte, Todesfalle, Altersriicktritte) verzinst. Bei der
Festlegung des unterjéhrigen Zinssatzes beachtet der Stiftungsrat die gesetzlichen
Vorschriften und die Ertragsaussichten flir das folgende Kalenderjahr sowie die
Hohe der Rickstellungen.

— Der Jahresendzinssatz wird gegen Ende des laufenden Kalenderjahres unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften, der erzielten Performance, des provisori-
schen Jahresergebnisses der Pensionskasse und der Bildung von Ruckstellungen
festgelegt. Mit dem Jahresendzinssatz werden die Sparguthaben der Versicherten
verzinst, welche am Ende des Kalenderjahres nicht aus dem Bestand ausgeschie-
den sind.

b) Der Zins wird am Ende eines jeden Kalenderjahres auf dem Stand des Sparguthabens
am Jahresanfang berechnet. Der Sparbeitrag des betreffenden Kalenderjahres wird
ohne Zins zum Sparguthaben geschlagen.

c¢) Ist ein Versicherter unter dem Jahr eingetreten und hat er eine Einkaufssumme einge-
bracht, so wird am Jahresende der Zins auf dieser Einkaufssumme fiir die seit Erhalt
verstrichene Zeit berechnet. Hinzu kommt der Sparbeitrag (ohne Zins) fir die im be-
treffenden Kalenderjahr zurlickgelegte Versicherungsdauer.

d) Scheidet ein Versicherter im Laufe des Kalenderjahres aus der Pensionskasse aus, so
wird der Zins vom Stand des Sparguthabens am Jahresanfang fur die seither verstri-
chene Zeit berechnet. Hinzu kommt der Sparbeitrag (ohne Zins), welcher der im be-
treffenden Kalenderjahr zuriickgelegten Versicherungsdauer entspricht.

4. Bei ganzer Invaliditdt wird das Sparguthaben mit Zins und inkl. Sparbeitrdgen wahrend
der Dauer der Invaliditat, langstens jedoch bis zum Referenzalter weitergeftihrt. Die Spar-
beitrdge bemessen sich nach dem Basisplan aufgrund des bei Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit versicherten Lohns.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 9
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5. Bei Teilinvaliditat wird das im Zeitpunkt des Beginns der Invalidenrente vorhandene Spar-
guthaben entsprechend der Invalidenrentenberechtigung in zwei Teile geteilt. Das dem
Invaliden-Teil entsprechende Sparguthaben wird wie unter Abs. 4 und das dem Aktiven-
Teil entsprechende Sparguthaben wie fiir einen aktiven Versicherten weitergefihrt.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024
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B. Finanzierung

Art. 6 Beitrage

1. Die Versicherten kénnen jahrlich zwischen den Beitrdgen gemass Basisplan, Komfort-
plan oder Superplan wahlen. Die Anderung tritt jeweils auf den nachstfolgenden 1. Ja-
nuar in Kraft. Dazu muss der Wechsel bis zum vorherigen 31. Dezember bei der Verwal-
tung der Pensionskasse angemeldet werden. Ohne entsprechende Meldung bleibt der
Versicherte im bisherigen Plan. Wird beim Eintritt eines Versicherten keine Wahl ange-
meldet, so gilt der Basisplan.

Die Beitrdge, abgestuft nach dem Plan und dem erreichten Alter des Versicherten, betra-
gen in Prozenten des versicherten Lohns:

Basisplan
Sparbeitrage Risikobeitrage Total
Alter Versicherte Firma | Versicherte Firma | Versicherte Firma Total
% % % % % % %
17-19 - - 1.50 1.50 1.50 1.50 3.00
20-23 3.50 5.75 1.50 1.50 5.00 7.25 12.25
24 — 43 4.50 7.00 1.50 1.50 6.00 8.50 14.50
44 — 53 5.25 8.25 1.50 1.50 6.75 9.75 16.50
54 — 65 6.00 9.75 1.50 1.50 7.50 11.25 18.75
66 — 70 6.00 9.75 0.00 0.00 6.00 9.75 15.75
Komfortplan
Sparbeitrage Risikobeitrage Total
Alter Versicherte Firma | Versicherte Firma |Versicherte Firma Total
% % % % % % %

17-19 - - 1.50 1.50 1.50 1.50 3.00
20 -23 4.75 5.75 1.50 1.50 6.25 7.25 13.50
24 — 43 5.75 7.00 1.50 1.50 7.25 8.50 15.75
44 — 53 6.75 8.25 1.50 1.50 8.25 9.75 18.00
54 — 65 8.00 9.75 1.50 1.50 9.50 11.25 20.75
66 — 70 8.00 9.75 0.00 0.00 8.00 9.75 17.75

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024
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Superplan
Sparbeitrage Risikobeitrage Total
Alter Versicherte Firma | Versicherte Firma | Versicherte Firma Total
% % % % % % %

17-19 - - 1.50 1.50 1.50 1.50 3.00
20-23 5.75 5.75 1.50 1.50 7.25 7.25 14.50
24 — 43 7.00 7.00 1.50 1.50 8.50 8.50 17.00
44 — 53 8.25 8.25 1.50 1.50 9.75 9.75 19.50
54 — 65 9.75 9.75 1.50 1.50 11.25 11.25 22.50
66 — 70 9.75 9.75 0.00 0.00 9.75 9.75 19.50

Das Alter entspricht der Differenz aus dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
2. Die Beitrage der Versicherten werden durch die Firma monatlich vom Lohn abgezogen.

3. Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Pensionskasse und dauert bis zum
Ende des Monats, in dem der Versicherte stirbt, pensioniert wird oder vorzeitig ausschei-
det. Bei Unfall, Krankheit, Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Betreuungsurlaub (gemass
Art. 329f, g und i OR) oder Militdrdienst werden die Beitrdge weiterhin erhoben, indem sie
entweder vom weiter ausgerichteten Lohn oder vom Lohnersatz (Taggeld) abgezogen
werden.

Bei ganzer Invaliditat erlischt die Beitragspflicht fur die Dauer der Invaliditat. Fir einen
Teilinvalidenrentner, der weiterhin in einem Arbeitsverhltnis mit der Firma steht, werden
die zu leistenden Beitrdge entsprechend der Invalidenrentenberechtigung reduziert.

4. Die Firma bezahlt an die Verwaltungskosten der Pensionskasse 3.5 bis 4.5 Prozent der
jahrlichen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge (ohne Einkaufssummen). Die Verwal-
tungskosten werden monatlich mit den Beitrdgen in Rechnung gestellt. Der Prozentsatz
wird periodisch von Stiftungsrat festgelegt.

Erhebliche ausserordentliche Aufwendungen fir einzelne Arbeitgeber oder Dritte wer-
den nach Zeitaufwand kostendeckend in Rechnung gestellt.

Die Pensionskasse kann versicherten Personen, die einen besonderen Aufwand durch
vermeidbare oder nicht schitzenswerte Begehren verursachen, die entsprechenden
Kosten in Rechnung stellen.

5. Bleibt ein Versicherter tber das Referenzalter hinaus im Arbeitsverhéaltnis mit der Firma,
kann er verlangen, dass die Sparbeitrage bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, htchstens

aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weiter entrichtet werden (vgl. Art. 9 Abs. 7
und Anhang 1 und 2).

Art. 7 Einkaufssumme

1. Die Freizigigkeitsleistung der friiheren Vorsorgeeinrichtung ist als obligatorische Ein-
kaufssumme an die Pensionskasse zu Uberweisen.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 12
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2. Die Eintrittsleistung wird fallig mit dem Eintritt in die Pensionskasse. Der Versicherte hat
der Pensionskasse die bisherige Zugehorigkeit zu einer Freiziligigkeitseinrichtung sowie
die Form des Vorsorgeschutzes zu melden. Die Freizugigkeitseinrichtung muss das Vor-
sorgekapital beim Eintritt des Versicherten in die Pensionskasse an diese tGiberweisen.

3. Der Versicherte hat der Pensionskasse Einsicht in die Abrechnungen Uber die Austritts-
leistung aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren.

4. Der Versicherte kann bei voller Arbeitsfahigkeit zusatzliche freiwillige Einkaufssummen
leisten.

5. Die Einkaufssummen werden zur Erh6éhung des Sparguthabens verwendet. Die jeweilige
maximale Einkaufssumme entspricht dem Betrag gemass der Tabelle im Anhang 1 ba-
sierend auf dem versicherten Lohn zum Zeitpunkt des Einkaufs abziglich des vorhande-
nen Sparguthabens zum Zeitpunkt des Einkaufs. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme
reduziert sich um Guthaben der Séule 3a, welche die in Art. 60a Abs. 2 BVV2 erwahnte
Grenze Ubersteigen, und um allfallige Freizligigkeitsguthaben, welche der Versicherte
nicht in die Pensionskasse eingebracht hat. Tatigt ein Versicherter, der eine Altersleistung
aus einer Vorsorgeeinrichtung bezieht oder bezogen hat, einen Einkauf, reduziert sich der
Hochstbetrag der Einkaufssumme im Umfang der bereits bezogenen Altersleistung. Die
steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkdufe kann die Pensionskasse nicht garantieren.

6. Freiwillige Einkaufe durfen erst dann wieder vorgenommen werden, wenn allfallige Vor-
bezlge fur Wohneigentum vollstandig zurtickbezahlt sind.

Wiedereinkaufe infolge Ehescheidung (Art. 25) sind im Umfang von Abs. 5 jederzeit zu-
lassig.

7. Bei Versicherten, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz angehdort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten
Lohns nicht Ubersteigen. Nach Ablauf der 5 Jahre fallt diese Beschrankung weg.
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C. Leistungen

Art. 8 Versicherte Leistungen

1.

Die Pensionskasse erbringt folgende Leistungen

Altersleistung, Kinderrenten (Art. 9)

Vorzeitiger Altersricktritt (Art. 10)

Vorzeitiger Altersrucktritt auf Veranlassung der Firma (Art. 11)
Invalidenrente, Kinderrenten (Art. 12)

Ehepartnerrente (Art. 13)

Lebenspartnerrente (Art. 14)

Todesfallkapital (Art. 15)

Waisenrenten (Art. 16)

Renten aus Vorsorgeausgleich (Art. 25)

Die Pensionskasse wird unter den in diesem Reglement vorgesehenen Voraussetzungen
leistungspflichtig, wenn die Vorsorgefalle Alter, Invaliditat oder Tod wahrend der Dauer
des Versicherungsschutzes eintreten. Bei Invalidenleistungen ist massgebend, ob die
Person beim Eintritt der erheblichen Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat ge-
fuhrt hat, bei der Pensionskasse versichert war. Bei Hinterlassenenleistungen ist mass-
gebend, ob die Person im Zeitpunkt ihres Todes oder des Eintritts der erheblichen Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, bei der Pensionskasse versichert
war. Liegen andere Tatbestande vor, die nach BVG oder BPVG eine Leistungspflicht der
Pensionskasse auslésen, beschrankt sich diese auf die gesetzlichen Mindestleistungen.

Die genannten Versicherungsleistungen werden unter dem ausdrticklichen Vorbehalt der
Art. 3 (Gesundheitliche Vorbehalte, Anzeigepflichtverletzung), Art. 21 (Anrechnung von
Leistungen Dritter) und 22 (Sicherung der Leistungen) erbracht. Zu Unrecht bezogene
Leistungen sind durch die Versicherten bzw. Rentner zurlickzuerstatten. Der Riickforde-
rungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat,
spatestens aber mit Ablauf von funf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der
Ruckforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Straf-
recht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Art. 9 Altersleistung, Kinderrenten

1.

Der Anspruch auf eine Altersleistung entsteht mit dem Erreichen des Referenzalters. Vor-
behalten bleibt Abs. 7.

Die Altersleistung kann in Form einer Altersrente und/oder in Form eines Alterskapitals
bezogen werden.

Die Hohe der jahrlichen Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt des Rucktritts vorhan-
denen Sparguthabens ermittelt, indem das Sparguthaben mit dem Umwandlungssatz
(Anhang 2 und 3) multipliziert wird, unter Mitbertcksichtigung von Art. 34.7. Die Alters-
rente wird lebenslanglich ausgerichtet und erlischt am Monatsende nach dem Tod.

Die Hohe des Alterskapitals entspricht dem beim Riicktritt vorhandenen Sparguthaben.
Der Versicherte hat das unwiderrufbare Begehren spatestens 1 Monat vor der Entstehung
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des Anspruches der Pensionskasse schriftlich einzureichen, ansonsten entféllt der An-
spruch auf Bezug der Altersleistung in Kapitalform. Bei verheirateten Versicherten bedarf
es zusatzlich der amtlich beglaubigten Unterschrift des Ehepartners. Wurden in den letz-
ten 3 Jahren vor dem Rucktritt Einkaufssummen geleistet, diirfen die daraus resultieren-
den Leistungen nicht in Kapitalform bezogen werden. Mit der Auszahlung des gesamten
Sparguthabens erlischt jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Pensionskasse mit
Ausnahme der Alterskinderrenten; bei einem Teilbezug erlischt der Anspruch entspre-
chend.

5. Hat ein Bezlger einer Altersleistung Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf Waisen-
renten hatten, so hat er fiir jedes dieser Kinder Anspruch auf eine Kinderrente in der Hohe
einer Waisenrente. Die Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die
Altersrente. Sie erlischt, wenn die Altersrente wegféllt, spatestens aber, wenn der An-
spruch auf Waisenrente wegfallen wirde.

6. Reduziert der Versicherte nach dem vollendeten 58. Altersjahr, aber vor dem Referenz-
alter, und im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber seinen Beschaftigungsgrad und sinkt
dadurch sein Jahreslohn um mindestens 20%, kann er eine entsprechende Teilpensio-
nierung verlangen. Der Antrag fur die Teilpensionierung muss vom Versicherten spates-
tens 3 Monate vor dem gewtinschten Zeitpunkt bei der Stiftung gestellt werden. Die Pen-
sionskasse kann nicht garantieren, dass die Teilpensionierung steuerlich bevorzugt be-
handelt wird.

Folgende Modalitaten sind bei einer Teilpensionierung einzuhalten:

a) der Beschaftigungsgrad muss um mindestens 20% abnehmen: d.h. der Beschafti-
gungsgrad z.B. bei einem Vollzeitbeschéftigten muss mindestens von 100% auf 80% re-
duziert werden;

b) Der weiterhin erzielte reduzierte Jahreslohn muss den Mindestlohn gemass Art. 2 BVG
Ubertreffen;

c¢) die Reduktion des Arbeitspensums darf in héchstens drei Schritten erfolgen (z.B. von
100% auf 70%, von 70% auf 40%, von 40% auf 0%);

d) es darf bei allen drei Schritten eine Kapitalauszahlung der entsprechenden Altersleis-
tungen erfolgen.

7. Bleibt ein Versicherter Uber das Rucktrittsalter hinaus im Arbeitsverhaltnis mit der Firma,
so kann er die fallige Altersleistung gemass Abs. 1 entweder beziehen oder bis zum Ende
der Erwerbstatigkeit, langstens bis zum Erreichen des 70. Altersjahres, aufschieben.

Beim Aufschub der Altersleistung kann das Sparguthaben mit Sparbeitragen (vgl. Art. 6
Abs. 1 und 5) weiter gedufnet werden. Die Altersrente wird bei Beendigung des Aufschubs
gemass Abs. 3 auf dem dann vorhandenen Sparguthaben ermittelt. Reduziert der Versi-
cherte sein Arbeitsverhaltnis, so kann er einen Teilrlicktritt gemass Abs. 6 verlangen.

Beim Tod des Versicherten vor Aufgabe der Erwerbstatigkeit berechnen sich die Ehegat-
tenrente bzw. die Lebenspartnerrente gemass Art. 13 und 14 und die Waisenrente ge-
mass Art. 16 wie flr einen Bezliger einer Altersrente. Basis dazu ist die gemass Abs. 3
auf den Zeitpunkt des Todes ermittelte Altersrente.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 15



cerlikon
balzers

Art. 10 Vorzeitiger Altersrucktritt

1.

Wird das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten nach Vollendung des 58. Altersjahres auf-
geldst, hat er Anspruch auf eine Altersleistung. Der Versicherte kann aber auch auf eige-
nen Antrag die Ubertragung der Freizligigkeitsleistung im Sinne von Art. 18 ff. verlangen,
wenn er die Erwerbstatigkeit weiterfuhrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

. Erfolgt der vorzeitige Altersriicktritt auf Wunsch des Versicherten nach Vollendung des

60. Altersjahres, so leistet die Firma im Zeitpunkt der Pensionierung einen dienstjahrab-
hangigen* Differenzausgleich gemass Anhang 4 zwischen dem vorhandenen und dem
auf das Referenzalter hochgerechneten Sparguthaben.

Die Hohe der jahrlichen Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt des Ricktritts vorhan-
denen Sparguthabens ermittelt, indem das Sparguthaben mit dem Umwandlungssatz
(Anhang) multipliziert wird. Die Hinterlassenenleistungen bemessen sich nach der gekiirz-
ten Altersrente.

Die HOhe des Alterskapitals entspricht dem beim Rucktritt vorhandenen Sparguthaben.
Der Versicherte hat das unwiderrufbare Begehren spatestens 1 Monat vor der Entstehung
des Anspruches der Pensionskasse schriftlich einzureichen, da ansonsten der Anspruch
auf Bezug der Altersleistung in Kapitalform entfallt. Bei verheirateten Versicherten bedarf
es zusatzlich der amtlich beglaubigten Unterschrift des Ehepartners. Wurden in den letz-
ten 3 Jahren vor dem RuUcktritt Einkaufssummen geleistet, dirfen die daraus resultieren-
den Leistungen nicht in Kapitalform bezogen werden. Mit der Auszahlung des gesamten
Sparguthabens erlischt jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Pensionskasse mit
Ausnahme der Alterskinderrenten; bei einem Teilbezug erlischt der Anspruch entspre-
chend.

Art. 11 Vorzeitiger Altersrucktritt auf Veranlassung der Firma

1.

Erfolgt der vorzeitige Altersricktritt nach Vollendung des 60. Altersjahres auf Veranlas-
sung der Firma, so leistet die Firma im Zeitpunkt der Pensionierung 100% des Differenz-
betrages zwischen dem vorhandenen Sparguthaben und dem auf das Referenzalter
hochgerechneten Sparguthaben.

Unter vorzeitigem Altersricktritt auf Veranlassung der Firma versteht sich jede Entlassung
aus betrieblich oder wirtschaftlich bedingten Griinden frihestens 3 resp. 4 Jahre vor dem
Referenzalter. Voraussetzung fir die Zahlung des Differenzbetrages wahrend 3 Jahren
ist eine mindestens 16-jahrige Firmenzugehdrigkeitz bei Ende der Anstellung. Fur eine
Zahlung wahrend 4 Jahren muss der vorzeitige Altersricktritt auf Veranlassung der Firma
mit 25 Jahren und mehr Firmenzugehdrigkeit® bei Ende der Anstellung erfolgen.

Erfolgt die vorzeitige Pensionierung effektiv vor den erwahnten 3 resp. 4 Jahren vor dem
Referenzalter, besteht kein Anspruch mehr auf einen Differenzausgleich.

! Basis sind die von der Firma (HR) mitgeteilten Dienstjahre

2 Basis sind die von der Firma (HR) mitgeteilten Dienstjahre

% Basis sind die von der Firma (HR) mitgeteilten Dienstjahre
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Von der Zahlung des Differenzbetrages gemass Art. 11.1, sind in jedem Fall ausgenom-
men Entlassungen aus Leistungsgrinden oder Entlassungen wegen eines beim Versi-
cherten liegenden wichtigen Grundes im Sinne des anwendbaren Rechts.

Der Versicherte hat das Recht, auf die vorzeitige Pensionierung zu verzichten und die
Freizligigkeitsleistung auf ein Freiziigigkeitskonto/-police (Sperrkonto) oder in eine neue
Vorsorgeeinrichtung gemass Art. 20 einzubringen. Ein Anspruch auf den Differenzbetrag
besteht auch in diesem Fall.

Art. 12 Invalidenrente, Kinderrenten

1.

2.

Invaliditat liegt in dem Masse vor, wie ein Versicherter im Sinne der IV invalid ist.

Die Pensionskasse ist jederzeit befugt, Uber den Gesundheitszustand eines Invaliden-
rentners ein arztliches Gutachten einzuholen. Widersetzt sich der Invalidenrentner einer
solchen Untersuchung oder weigert er sich, eine sich bietende und ihm mit Ricksicht auf
sein Wissen und Kénnen sowie auf seinen Gesundheitszustand zumutbare Téatigkeit an-
zunehmen, so kann der Stiftungsrat die Invalidenleistungen kirzen, verweigern oder ent-
ziehen. Die gesetzlichen Mindestleistungen durfen dabei nicht unterschritten werden.

Wird ein Versicherter invalid, so hat er Anspruch auf eine Invalidenrente, falls er bei Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der Pensionskasse
versichert war. Der Versicherte hat Anspruch auf eine Invalidenrente, deren Héhe in pro-
zentualen Anteilen an einer ganzen Rente wie folgt festgelegt wird:

a) beieinem Invaliditatsgrad im Sinne der IV ab 70% (bzw. ab 67% invalid bei Anstel-
lung in einer Firma mit Sitz in Liechtenstein) besteht Anspruch auf eine ganze
Rente;

b) bei einem Invaliditdtsgrad im Sinne der IV von 50% bis 69% entspricht der prozen-
tuale Anteil der Rente dem Invaliditatsgrad;

c) beieinem Invaliditatsgrad im Sinne der IV von unter 50% gelten die folgenden pro-
zentualen Anteile:

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
49% 47.5%
48% 45.0%
47% 42.5%
46% 40.0%
45% 37.5%
44% 35.0%
43% 32.5%
42% 30.0%
41% 27.5%
40% 25.0%
Unter 40% 0.0%

Die ganze Invalidenrente entspricht 40% des bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicher-
ten Lohns.
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. Die Pensionskasse kann den Anspruch auf eine Invalidenrente jederzeit Uberprifen. Der

einmal festgesetzte Anspruch wird erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der
Invaliditdtsgrad um mindestens funf Prozentpunkte andert.

Die Invalidenrente beginnt frihestens mit dem Erléschen der Lohnfortzahlung bzw. Lohn-
ersatzzahlung (Kranken- und / oder Unfalltaggelder) und wird solange ausgerichtet, als
die Invaliditat besteht, langstens aber bis zum Monatsende nach dem Tod des Versicher-
ten. Mit Erreichen des Referenzalters wird die Invalidenrente durch die Altersleistung ab-
geldst. Das Alterskapital entspricht dem gemass Art. 5.4 fortgefiihrten Sparguthaben und
die Altersrente wird aufgrund des im Referenzalter geltenden Umwandlungssatzes ermit-
telt.

Im Falle einer Weiterversicherung geméss Art. 26a BVG kiirzt die Pensionskasse die In-
validenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad, soweit die Kirzung durch
ein Zusatzeinkommen des Versicherten ausgeglichen wird.

Hat ein Invalidenrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf Waisenrenten hatten,
so hat er fur jedes dieser Kinder Anspruch auf eine Kinderrente in der Hohe einer Wai-
senrente. Fur die Kinder eines Teilinvalidenrentners werden die Kinderrenten entspre-
chend der Invalidenrentenberechtigung festgesetzt. Die Invalidenkinderrente wird vom
gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet, wie die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die Invali-
denrente wegfallt, spatestens aber, wenn der Anspruch auf Waisenrente wegfallen wirde.

. Tritt ein Teilinvalidenrentner aus der Pensionskasse aus, so erhalt er weiterhin die Teilin-

validenrente samt allfalligen zugehdrigen Kinderrenten. Ferner wird fiir den erwerbsfahi-
gen Teil eine Freizugigkeitsleistung ausgerichtet. Die weiterhin versicherten Leistungen
bemessen sich nach der Teilinvalidenrente.

Die Pensionskasse stellt ab dem Zeitpunkt, in dem sie Kenntnis dartber erhalt, dass die
IV-Stelle gestitzt auf Art. 52a ATSG die vorsorgliche Einstellung der Zahlung der Invali-
denrente verfiigt hat, die Zahlung der Invalidenrente ebenfalls vorsorglich ein.

Art. 13 Ehepartnerrente

1.

Stirbt ein verheirateter Versicherter, so hat der tiberlebende Ehepartner Anspruch auf eine
Ehepartnerrente.

Die Ehepartnerrente betragt vor Erreichen des Referenzalters 60% der im Zeitpunkt des
Todes versicherten Invalidenrente. Stirbt ein Altersrentenbezliger betragt die Ehepartner-
rente 60% der im Zeitpunkt des Todes laufenden Altersrente. Die Ehepartnerrente wird
fur jedes Jahr, um das der Ehepartner mehr als 15 Jahre jinger ist als der Versicherte,
um 5% gekdrzt. Die Ehepartnerrente wird zusatzlich fur jedes Jahr, um das die Ehe nach
dem Rucktritts- bzw. Referenzalter geschlossen wurde, um 10% gekurzt. Die gesetzlichen
Mindestleistungen diirfen jedoch nicht unterschritten werden.

. Die Ehepartnerrente wird erstmals flir den auf den Tod folgenden Monat ausgerichtet. Sie

wird lebenslanglich ausgerichtet unter dem Vorbehalt der Wiederverheiratung; in diesem
Fall hat der Uberlebende Ehepartner Anspruch auf eine Abfindung in der Héhe des 3-
fachen Jahresbetrages der Ehepartnerrente.
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. Der geschiedene Ehepartner des Verstorbenen hat gegentiber der Stiftung maximal An-

spruch auf die gesetzlichen Mindestleistungen, und nur soweit, als die gesetzlichen Vo-
raussetzungen erfillt sind.

Eine eingetragene Partnerschaft (im Sinne des PartG) ist der Ehe gleichgestellt und die
gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft ist einer Scheidung gleichge-
stellt.

Art. 14 Lebenspartnerrente

1.

Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehepartner hat der vom aktiven Versicherten,
Alters- oder Invalidenrentner bezeichnete Lebenspartner verschiedenen oder gleichen
Geschlechts Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in Hohe der Ehepartnerrente oder
eine Abfindung gemass Art. 14, sofern

a) keiner der beiden Lebenspartner verheiratet und in keiner weiteren eheéhnlichen Le-
bensgemeinschaft ist und

b) der Partner oder die Partnerin mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten
funf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt hat
oder fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss
und

¢) der Partner oder die Partnerin keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente oder Rente
fur geschiedene Ehegatten aus einer friiheren Ehe oder ehedhnlichen Gemeinschaft
bezieht und

d) der Partner oder die Partnerin der Pensionskasse vom aktiven Versicherten, Alters-
oder Invalidenrentner zu Lebzeiten und vor Erreichen des Referenzalters schriftlich
mittels Formular « gemeldet wurde und

e) dem Stiftungsrat spéatestens drei Monate nach dem Tode des aktiven Versicherten,
Alters- oder Invalidenrentners ein entsprechendes Gesuch eingereicht wird.

Wird die Lebenspartnerschaft nach dem Erreichen des Referenzalters eingegangen, so
besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.

. Mit der (Wieder)Heirat des Versicherten, Alters- oder Invalidenrentners oder des bezeich-

neten Lebenspartners erlischt der Status als Lebenspartner; der Anspruch erlischt eben-
falls am Ende des Monats, in welchem der lUiberlebende Lebenspartner stirbt oder wieder
in einer eheahnlichen Gemeinschaft lebt.

. Bei Auflésung einer der Pensionskasse gemeldeten Partnerschaft besteht kein Anspruch

mehr auf eine kiinftige Lebenspartnerrente.

Art. 15 Todesfallkapital

1.

Stirbt ein aktiver Versicherter oder Invalidenrentner vor Erreichen des Referenzalters wird
ein Todesfallkapital fallig.

4 Siehe Homepage "www.pk-oerlikonbalzers.ch" / Downloads / Formulare
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2.

Anspruch darauf haben die Hinterlassenen, unabhéngig vom Erbrecht, nach folgender
Rangordnung und in folgendem Umfang.

a) der Uberlebende Ehepartner sowie die Kinder des Verstorbenen, die Anspruch auf eine
Waisenrente der Pensionskasse haben, bei deren Fehlen

b) natirliche Personen, die vom Verstorbenen in erheblichem Masse unterstitzt worden
sind oder die Person, die mit dem Verstorbenen in den letzten 5 Jahren bis zu seinem
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder die fir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, vorausgesetzt sie bezie-
hen keine Witwer- oder Witwenrente der 2. Saule (Art. 20a BVG), bei deren Fehlen

c¢) die ubrigen Kinder, bei deren Fehlen
d) die Eltern, bei deren Fehlen
e) die Geschwister

Fehlt es an Personen gemass lit. a bis e, so verfallt das Todesfallkapital zu Gunsten der
Pensionskasse.

Personen gemass lit. b sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Pensionskasse zu
Lebzeiten des Versicherten schriftlich mitgeteilt wurden.

Sind in einer Kategorie mehrere Personen vorhanden, so haben sie zu gleichen Teilen
Anspruch auf das Todesfallkapital. Der Versicherte kann aber die Aufteilung unter meh-
reren Begunstigten der gleichen Kategorie zu unterschiedlichen Teilen bestimmen. Hier-
fur ist eine schriftliche Erklarung, die der Pensionskasse zu Lebzeiten des Versicherten
zustellt werden muss, erforderlich.

Die Hohe des Todesfallkapitals eines Versicherten, welcher an Anspruchsberechtigte ge-
mass Absatz 2 ausbezahlt wird, entspricht dem vorhandenen Sparguthaben, abziiglich
dem Deckungskapital aller Hinterlassenenleistungen. Freiwillige Einkaufe im Sinne von
Art. 7.4, welche nicht der Riickbezahlung von Vorbeziigen fir die Wohneigentumsforde-
rung dienen, werden nicht flr die Finanzierung der Hinterlassenenleistungen angerechnet
und werden im Todesfall separat ausbezahilt.

Art. 16 Waisenrenten

1.

Stirbt ein Versicherter, so hat jedes seiner Kinder Anspruch auf eine Waisenrente. Fir
Stief- und Pflegekinder besteht der Anspruch nur, wenn der Verstorbene fir ihren Unter-
halt aufgekommen ist.

Die Waisenrente betragt vor Erreichen des Referenzalters durch den Versicherten 20%
der im Zeitpunkt des Todes versicherten Invalidenrente. Stirbt ein Altersrentenbezlger
betragt die Waisenrente 20% der im Zeitpunkt des Todes laufenden Altersrente. Fir Voll-
waisen werden die Renten verdoppelt.

Die Waisenrente wird erstmals fir den auf den Tod folgenden Monat erbracht und bis zur
Vollendung des 18. Altersjahres ausgerichtet. Fir Kinder, die noch in der Ausbildung ste-
hen, besteht der Anspruch bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum
vollendeten 25. Altersjahr. Fir Kinder, die infolge eines kdrperlichen oder geistigen Ge-
brechens vermindert oder nicht erwerbsfahig sind, besteht der Anspruch bis zum Wegfall
der Erwerbsunfahigkeit, langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr, der Stiftungsrat
kann aber in Harteféallen beschliessen, die Rente zeitlich unbegrenzt auszurichten.
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4. Stirbt das anspruchsberechtigte Kind, erlischt die Waisenrente am Ende des Sterbemo-

nats.

Art. 17 Auszahlungsbestimmungen, Rente und Kapitalabfindung *

1.

Die Renten werden den Anspruchsberechtigten monatlich auf das der Pensionskasse
gemeldete Bank- oder Postkonto Uberwiesen, letztmals im Monat, in welchem der Ren-
tenanspruch erlischt. Wohnt die rentenberechtigte Person ausserhalb der Schweiz oder
des Furstentums Liechtenstein, so ist der Sitz der Stiftung Erfullungsort. Gebuhren fur
eine Auslandiberweisung hat der Versicherte zu tragen. Vorbehalten bleiben die Best-
immungen der internationalen Staatsvertrage.

Die Leistungen der Pensionskasse werden erst erbracht, wenn die Anspruchsberechti-
gungen eindeutig festgestellt werden konnten. Die Stiftung kann zu diesem Zweck alle
notwendigen Unterlagen zur Einsicht verlangen, einschliesslich Dokumente mit beson-
ders schiitzenswerten Daten. Die Stiftung schuldet nur Verzugszinsen in der Hohe des
BVG-Mindestzinssatzes, wenn sie die Verspatung durch offensichtlich pflichtwidriges
Verhalten selbst verursacht hat.

Ein Verzugszins wird geschuldet:

a) bei Rentenzahlungen ab Anhebung einer Betreibung oder Einreichung einer Klage.
Der Verzugszinssatz entspricht dem BVG-Mindestzins.

b) bei Auszahlung der Kapitalzahlungen ab 30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen
Informationen, jedoch friihestens 30 Tage ab Falligkeit. Der Verzugszinssatz ent-
spricht dem BVG-Mindestzins.

c) bei Auszahlung der Freizugigkeitsleistung ab 30 Tagen nach Erhalt aller notwendi-
gen Informationen, jedoch friihestens 30 Tage ab Austritt. Der Verzugszinssatz ent-
spricht dem BVG-Mindestzins plus ein Prozent.

Befindet sich eine versicherte Person mit Unterstellung unter die Eidgentssische AHV
mit regelmassig zu erbringenden Unterhaltszahlungen in Verzug und wurde dies der Stif-
tung durch die Fachstelle der Inkassohilfe im Rahmen von Art. 40 BVG gemeldet, erbringt
die Stiftung Kapitalleistungen im Alter gemass Art. 9 oder eine Barauszahlung gemass
Art. 20 von mehr als CHF 1‘000 sowie einen Vorbezug gemass Art. 24 frilhestens 30
Tage nach Zustellung der gesetzlichen Meldung an die Fachstelle. Die Stiftung schuldet
wahrend der Frist von 30 Tagen keinen Verzugszins.
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D. Freiztgigkeitsleistung bei Austritt

Art. 18 Anspruch auf Freizugigkeitsleistung

1. Wird das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten vor Eintritt eines Versicherungsfalles auf-
gel6st, so scheidet der Versicherte auf diesen Zeitpunkt unter Vorbehalt von Art. 2.4 aus
der Pensionskasse aus und hat Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung. Vorbehalten ist
die provisorische Weiterversicherung Invalider gemass Art. 26a BVG.

2. Die Freizugigkeitsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Pensionskasse. Ab diesem
Zeitpunkt ist sie mit dem Mindestzinssatz gemass BVG zu verzinsen. Allféllige Verzugs-
zinsen richten sich nach Art. 17.3.

3. Der Versicherte bleibt nach dem Ausscheiden aus der Pensionskasse flr den Invaliditats-
und Todesfall weiter versichert bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langs-
tens aber wahrend eines Monats.

Art. 19 Hohe der Freiziigigkeitsleistung

1. Die Freizligigkeitsleistung entspricht dem vorhandenen Sparguthaben zuziglich dem Bo-
nuskonto.

2. Die Freizugigkeitsleistung entspricht jedoch mindestens dem héheren der folgenden Be-
trage:

a) den vom Versicherten wahrend der Beitragsdauer selbst geleisteten Sparbeitrégen mit
Zins, erhoht um einen Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, héchstens aber von
100%; zuzlglich den vom Versicherten eingebrachten Einkaufssummen mit Zins. Das
Alter ergibt sich als Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Mindestzinssatz, wahrend der Dauer einer Unterde-
ckung jedoch hdchstens dem Zinssatz, mit dem das Sparguthaben verzinst wird.

b) dem im Zeitpunkt des Austritts aus der Pensionskasse vorhandenen Altersguthaben
gemass BVG bzw. BPVG.

Art. 20 Verwendung der Freizigigkeitsleistung *

1. Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so Uberweist die Pensions-
kasse die Freizlgigkeitsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

2. Versicherte mit Unterstellung unter die Eidgendssische AHV, die nicht in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensionskasse mitzuteilen, ob die Freiziigigkeits-
leistung auf ein Freizligigkeitskonto oder eine Freizlgigkeitspolice in der Schweiz zu tber-
weisen ist. Versicherte mit Unterstellung unter die AHV Liechtenstein kénnen die Freizi-
gigkeitsleistung nur als Einlage fiir eine pramienfreie Freizligigkeitspolice bei einem in
Liechtenstein zugelassenen Versicherungsunternehmen einzahlen oder auf ein fiir Vor-
sorgezwecke gesperrtes Konto bei einer liechtensteinischen Bank tberweisen.

Bleibt diese Mitteilung aus, so wird frihestens 6 Monate, spatestens 2 Jahre nach dem
Freiztgigkeitsfall die Freiztgigkeitsleistung der gesetzlich vorgeschriebenen Auffangein-
richtung (Art. 60 BVG) uberwiesen. Abweichend wird bei Versicherten mit Unterstellung
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unter die AHV Liechtenstein in diesem Fall die Freizligigkeitsleistung gemass Art. 12, Abs.
2 BPVG auf ein fur Vorsorgezwecke gesperrtes Konto bei einer liechtensteinischen Bank
tberwiesen.

3. Der Versicherte kann die Barauszahlung der Freizuigigkeitsleistung verlangen, wenn

a) er den Wirtschaftsraum Schweiz-Firstentum Liechtenstein endgultig verlasst, wobei
folgendes zu bertcksichtigen ist:

aa) Die Versicherten mit Unterstellung unter die Eidgenéssische AHV kdnnen die
Barauszahlung im Umfang des BVG-Altersguthabens (obligatorischer Teil) nicht
verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Eu-
ropaischen Union bzw. nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvor-
schriften fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versi-
chert bleiben. Der Uberobligatorische Teil kann zur Barauszahlung verlangt wer-
den.

ab) Die Versicherten mit Unterstellung unter die AHV Liechtenstein kénnen die Bar-
auszahlung ihres Sparguthabens nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvor-
schriften eines Mitgliedstaates der Européaischen Union bzw. nach den islandi-
schen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und Inva-
liditat weiterhin obligatorisch versichert bleiben.

b) er eine selbstéandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht ® oder

c¢) die Freizlgigkeitsleistung weniger als sein Jahresbeitrag (Spar- und Risikoteil) betragt.

Die Versicherten mit Unterstellung unter die AHV Liechtenstein kdnnen eine Barauszah-
lung nach Art. 20.3, Abs. 1a, b, ¢ nicht direkt Gber die Pensionskasse verlangen. Dies
daher, da a) das BPVG die Unterscheidung zwischen obligatorischem und Uberobligato-
rischem Teil des Sparguthabens nicht kennt, wie es im BVG festgehalten ist, und b) ge-
mass Art. 12, Abs. 5 BPVG dies bei der Aufsichtsbehdrde Liechtenstein beantragt werden
muss ¢. Dazu wird den Versicherten ihre Freizugigkeitsleistung generell auf ein fir Vor-
sorgezwecke gesperrtes Konto bei einer liechtensteinischen Bank lUberwiesen, von wo
die Versicherten die Barauszahlung beantragen kénnen.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehepartner mit-
tels amtlich beglaubigter Unterschrift schriftlich zustimmt.

5 Es ist eine Bescheinigung der entsprechenden Ausgleichskasse tiber die Anmeldung als Selbstandiger-
werbender der Pensionskasse einzureichen. Eine Barauszahlung gem. Art. 20.3, Abs. 1b ist nicht mdglich,
wenn die Selbstandigkeit ausserhalb des Wirtschaftsraumes Schweiz-Firstentum Liechtenstein aufge-
nommen wird; in diesem Falle kommt Art. 20, Abs. 1a oder ¢ zur Anwendung.

6 Die Aufsichtsbehorde Liechtenstein priift jeweils, ob die Voraussetzungen firr eine Barauszahlung erfullt
sind, und entscheidet iber die Auszahlung (Art. 12, Abs. 5 BPVG).
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E. Besondere Bestimmungen

Art. 21 Anrechnung von Leistungen Dritter

1. Ergeben bei Invaliditat oder Tod eines Versicherten die Leistungen der Pensionskasse
zusammen mit anderen anrechenbaren Einklinften flir den Versicherten und seine Kinder
bzw. fir seine Hinterlassenen ein Einkommen von mehr als 100% des letzten AHV-Loh-
nes vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit (inkl. Kinderzulagen), so werden die von der Pen-
sionskasse auszurichtenden Renten solange und soweit gekirzt, bis die genannte
Grenze nicht mehr Gberschritten wird.

Die Einklinfte des hinterbliebenen Ehe- bzw. Lebenspartners und der Waisen werden zu-
sammengerechnet.

Die Altersleistungen werden in gleicher Weise gekiirzt, solange Leistungen der Unfall-
oder der Militarversicherung erbracht werden oder falls die Altersleistungen eine Invali-
denrente ablosen.

2. Als anrechenbare Einkinfte gelten u.a. folgende Leistungen:

a) Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und ausléandischer Sozialversicherungen) mit
Ausnahme von Hilflosenentschadigungen;

b) Leistungen der obligatorischen Unfall- oder der Militdrversicherung;

¢) Leistungen von privaten Versicherungen, zu deren Pramien die Firma mindestens die
Halfte beigetragen hat;

d) Leistungen von Vorsorge- und Freiztgigkeitseinrichtungen;
e) Haftpflichtleistungen der Firma oder Diritter;

Bei Bezigern von Teilinvalidenleistungen wird zudem das weiterhin erzielte Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen oder das zumutbarerweise erzielbare Erwerbseinkommen ange-
rechnet.

Die Pensionskasse gleicht Leistungskirzungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art.
20 Abs. 2" und 29“2*" des Eidgendssischen Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung
und Art. 47 Abs. 1 des Eidgendssischen Bundesgesetzes Uber die Militarversicherung
nicht aus.

Einmalige Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der
Pensionskasse in gleichwertige Renten umgerechnet. Bonuskonto, Hilflosenentschadi-
gungen, Genugtuungssummen und ahnliche Abfindungen werden nicht angerechnet.

In jedem Fall werden aber mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die gemass BVG
bzw. BPVG und dessen Anrechnungsregeln zu erbringen sind.

3. In Hartefallen oder bei fortschreitender Teuerung kann der Stiftungsrat eine solche Ren-
tenkiirzung mildern oder ganz autheben.

4. Die Rentenkiirzung wird von der Pensionskasse periodisch tGberprift.
5. Ist die Ubernahme von Renten durch die Unfall- beziehungsweise die Militarversicherung

oder die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge nach BVG umstritten,
so kann die anspruchsberechtigte Person eine Vorleistung der Pensionskasse verlangen.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 24



cerlikon
balzers

Ist beim Entstehen des Anspruches auf Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen unklar,
welche Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig ist, so kann die anspruchsberechtigte Per-
son eine Vorleistung derjenigen Pensionskasse verlangen, bei der sie zuletzt versichert
war. Die Pensionskasse erbringt Vorleistungen im Rahmen der gesetzlichen Mindestleis-
tungen nach BVG. Wird der Fall von einem anderen Versicherungstrager ibernommen,
so hat dieser die Vorleistungen im Rahmen seiner Leistungspflicht zuriickzuerstatten.

. Kirzt, verweigert oder entzieht die AHV/IV eine Leistung, weil der Anspruchsberechtigte

die Invaliditat oder den Tod des Versicherten schuldhaft herbeigefiihrt hat oder weil sich
der Versicherte einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt hat, so kann auch die
Pensionskasse ihre Leistungen entsprechend kiirzen, verweigern oder entziehen. Die
Stiftung gleicht Leistungsverweigerungen oder —kirzungen der Militdr- oder Unfallversi-
cherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerung oder —kirzung wegen Ver-
schuldens vorgenommen haben. Die Pensionskasse kann vom Anwarter auf eine Hinter-
lassenen- oder Invalidenleistung verlangen, dass er ihr die Forderungen, die ihm fiir den
Schadenfall gegen haftpflichtige Dritte zustehen, bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht ab-
tritt, soweit die Pensionskasse nicht von Gesetzes wegen in die Anspriiche eintritt.

Hat eine mit der Durchfiihrung der Erganzungsleistungen betraute Stelle die Verrechnung
einer falligen Leistung der Stiftung angezeigt, wird die Ruckforderung mit den falligen
Leistungen der Stiftung verrechnet.

Art. 22 Sicherung der Leistungen

1.

Der Leistungsanspruch kann vor dessen Félligkeit weder verpfandet noch abgetreten wer-
den. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber den Vorbezug bzw. die Verpfandung
fur Wohneigentum und die Ehescheidung.

. Von der Stifterfirma oder Firma an die Stiftung abgetretene Forderungen gegenuber ei-

nem Versicherten oder Rentenbeziger dirfen mit den Leistungen der Pensionskasse
nicht verrechnet werden. Ausgenommen sind die vom Versicherten geschuldeten Bei-
trége.

Art. 23 Auskunfts- und Meldepflicht, Information der Versicherten

1.

Der Versicherte oder Anspruchsberechtigte hat der Pensionskasse die flr seine Versi-
cherung massgebenden Verhaltnisse, insbesondere die Anderungen des Zivilstandes
und der Familienverhaltnisse ohne besondere Aufforderung wahrheitsgetreu zu melden.
Bei der Aufnahme hat er der Pensionskasse Einsicht in die Abrechnungen tber die Frei-
zugigkeitsleistung aus dem frilheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren.

. Rentenbezliger haben auf Verlangen der Pensionskasse einen Lebensnachweis beizu-

bringen. Invalide haben unaufgefordert allféllige Entscheide der IV beizubringen sowie ihr
anderweitiges Renten- bzw. Erwerbseinkommen zu melden. Die Versicherten verpflichten
sich, der Pensionskasse Einsicht in die IV-Entscheide zu gewéhren.

. Die Versicherten und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Pensionskasse die

bendtigten und verlangten Auskiinfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterlagen von
Leistungen, Kirzungen oder Ablehnungen der in Art. 21 erwahnten anderweitigen Versi-
cherungseinrichtungen oder Dritter einzureichen.
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. Die Stiftung lehnt jede Haftung fur allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-

letzung der vorgenannten Pflichten fir die Versicherten, die Rentenbeziiger oder ihre Hin-
terlassenen ergeben.

Sollten der Stiftung aus einer solchen Pflichtverletzung Schaden erwachsen, so kann der
Stiftungsrat die fehlbare Person hierfur haftbar machen.

Der Versicherte erhalt jahrlich einen Vorsorgeausweis, der ihm Uber den versicherten
Lohn, die Beitrage, die versicherten Leistungen sowie die Freizugigkeitsleistung Auskunft
gibt. Bei einer Abweichung zwischen dem Versicherungsausweis und dem vorliegenden
Reglement ist letzteres massgebend.

Die Pensionskasse informiert die Versicherten jahrlich in geeigneter Form Uber ihre Or-
ganisation und Finanzierung sowie Uber die Mitglieder des Stiftungsrates. Auf Anfrage
Ubergibt die Pensionskasse den Versicherten ein Exemplar der Jahresrechnung und in-
formiert sie Gber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Ver-
waltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung sowie den De-
ckungsgrad.

Art. 23a Bearbeitung von Personendaten

1.

Die Pensionskasse ist berechtigt, Personendaten inkl. besonders schiitzenswerte Perso-
nendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, um die Aufgaben nach Massgabe
dieses Reglements zu erflllen.

An die Revisionsstelle, den Experten fur berufliche Vorsorge, eine allfallige Rickversiche-
rung, an die zustandigen Aktuare, die im Rahmen von Rechnungslegungsverpflichtungen
des angeschlossenen Arbeitgebers tatig sind, an Behérden und zentrale Registerstellen
werden diejenigen Personendaten weitergeleitet, die diese fir die Erfullung ihrer Aufga-
ben bendtigen.

. Dariliber hinaus ist die Pensionskasse berechtigt, allféallige Dritte fir die Wahrung der Auf-

gaben nach diesem Reglement hinzuzuziehen und ihnen die dafir bendétigten Personen-
daten, inkl. besonders schiitzenswerte Personendaten bekanntzugeben.

Personen, die an der Durchfihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der
Durchfiihrung der Vorsorge beteiligt sind, haben grundsatzlich gegenlber Dritten Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

Art. 24 Vorbezug, Verpfandung (Wohneigentumsforderung) *

1.

Der Versicherte kann, sofern er arbeitsvertraglich der Eidgendssischen AHV untersteht,
bis spatestens 3 Jahre vor dem Erreichen des Referenzalters einen Betrag flr Wohnei-
gentum zum eigenen Bedarf (nicht aber fir Ferien- oder Zweitwohnungen) geltend ma-
chen. Er kann auch fiir denselben Zweck diesen Betrag oder seinen Anspruch auf Vor-
sorgeleistungen verpfanden. Fir Versicherte mit Unterstellung unter die AHV Liechten-
stein ist der Vorbezug oder die Verpfandung von Vorsorgeguthaben zum Erwerb von
Wohneigentum nicht zulassig.

. Der Versicherte darf dafiir bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe seiner Frei-

zugigkeitsleistung beziehen oder verpfanden. Der Versicherte, der das 50. Altersjahr
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Uberschritten hat, darf hdchstens die Freizugigkeitsleistung, auf die er im 50. Altersjahr
Anspruch gehabt hétte oder die Halfte der Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt des Bezu-
ges in Anspruch nehmen. Wurden in den letzten 3 Jahren vor dem Referenzalter Ein-
kaufssummen geleistet, dirfen die daraus resultierenden Leistungen nicht in Kapitalform
vorbezogen werden.

Der Versicherte kann Auskunft verlangen Giber den Betrag, der ihm fur Wohneigentum zur
Verfligung steht und die Altersleistungskirzung, die mit einem solchen Bezug verbunden
ist. Die Pensionskasse wird ihn dabei auch auf die Méglichkeiten zur Deckung der entste-
henden Versicherungsliicken und der Steuerpflicht aufmerksam machen.

Macht ein Versicherter vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, so hat er die Ver-
tragsdokumente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von
Hypothekardarlehen, das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag bei Erwerb
von Anteilscheinen mit dem betreffenden Wohnbautrager und die entsprechenden Urkun-
den bei ahnlichen Beteiligungen einzureichen. Bei einem Vorbezug bedarf es bei verhei-
rateten Versicherten zusatzlich der amtlich beglaubigten Unterschrift des Ehepartners.
Bei einer Verpfandung pruft die Pensionskasse, ob der Ehepartner den Pfandvertrag mit
dem finanzierenden Institut mitunterzeichnet hat.

Die Pensionskasse zahlt den Vorbezug erst nach Vorliegen aller Unterlagen auf den
nachstmdglichen Auszahlungstermin (jeweils Ende Monat) aus, nachdem der Versicherte
den Anspruch geltend gemacht hat. Solange eine Unterdeckung vorliegt, kann die Pensi-
onskasse die Auszahlung eines Vorbezuges, welcher zur Riickzahlung von Hypothekar-
darlehen dient, zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern. Die Pen-
sionskasse muss die Versicherten tber die Dauer der Massnahmen informieren.

. Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbezlige in Frage gestellt, so kann die

Pensionskasse die Gesuche aufschieben. Im Falle eines Aufschubes werden die Gesu-
che in der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt.

Bei einem Vorbezug wird das Sparguthaben um den vorbezogenen Betrag reduziert. Eine
allfallige (Teil-) Rickzahlung des vorbezogenen Betrags ist bis zum Erreichen des Refe-
renzalters zuldssig, der zuriickbezahlte Betrag wird analog einer Einkaufssumme behan-
delt. Das BVG-Altersguthaben wird beim Vorbezug anteilméassig reduziert und bei einer
(Teil-) Rickzahlung im gleichen Verhaltnis wie beim Vorbezug erhoht.

Art. 25 Ehescheidung *

1.

Bei Ehescheidung werden die wahrend der Ehe erworbenen Vorsorgeanspriiche ausge-
glichen. Grundlage dafir bilden Art. 122 bis 124e ZGB bzw. Art. 12a BPVG und Art. 89b-
89f Ehegesetz Liechtenstein. Massgebend fur Schweizer Scheidungsurteile ist gemass
ZGB der Zeitpunkt der gerichtlichen Einleitung des Scheidungsverfahrens. Massgebend
fur Liechtensteinische Scheidungsurteile ist gemass Art. 12a, Abs. 2 BPVG der Zeitpunkt
der Auflésung der hauslichen Gemeinschaft.

Wird die Ehe eines aktiven oder invaliden Versicherten geschieden, so kann das Gericht
die Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung anordnen. Im entsprechenden Um-
fang werden das Sparguthaben, das BVG-Altersguthaben (anteilsmassige Reduktion)
und die versicherten Leistungen reduziert. Ein voll arbeitsfahiger aktiver Versicherter kann
die Reduktion durch freiwillige Einkaufssummen gemass Art. 7 wieder ausgleichen.
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Bezieht der Versicherte im massgebenden Zeitpunkt eine Altersrente, so kann das Ge-
richt bei der Scheidung die Teilung der Altersrente anordnen. Der Rentenanteil des ge-
schiedenen Ehepartners wird auf den Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils
nach Art. 19h FZV in eine lebenslange Rente an den geschiedenen Ehepartner umge-
rechnet.

In der Regel wird die lebenslange Rente an die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung
des geschiedenen Ehepartners Uberwiesen. Die Pensionskasse und der geschiedene
Ehepartner kénnen eine einmalige Ubertragung in Kapitalform vereinbaren, berechnet
nach den technischen Grundlagen der Pensionskasse.

Der geschiedene Ehepartner kann die direkte Auszahlung verlangen, wenn ein Anspruch
auf eine ganze Invalidenrente besteht oder er das gesetzliche Mindestalter fir den vor-
zeitigen Altersricktritt erreicht hat. Hat er das Referenzalter erreicht, so wird ihm die le-
benslange Rente direkt ausbezahlt. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrich-
tung verlangen, wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein, so werden der zu
Ubertragende Teil der Freizlgigkeitsleistung und die Altersrente gemass Art. 19g FZV
gekdrzt.

Wird dem Versicherten durch ein Gericht eine Austrittsleistung aus der Vorsorgeeinrich-
tung seines geschiedenen Ehepartners zugesprochen, so wird diese als Einkaufssumme
gemass Art. 8 behandelt. Dasselbe gilt fir eine lebenslange Rente, sofern diese nicht
direkt an den Versicherten ausbezahlt wird.

Fur die Uberweisung des im Rahmen des Vorsorgeausgleichs zu tibertragenden Teils der
Freizugigkeitsleistung gelten sinngemass die Bestimmungen von Art. 18.2 zu den anzu-
wendenden Zinssatzen. Die Falligkeit flr die Verzinsung richtet sich jeweils nach dem
getroffenen Urteil und sonst nach dem Datum, an dem das Urteil in Rechtskraft erwach-
sen ist.

Zustandig fur die Scheidung ist das Gericht am Schweizer Ort einer der Parteien. Gibt es
keine solche Zustandigkeit, ist das Gericht am Sitz der Stiftung (siehe Art. 1.1; Kreisge-
richt Werdenberg-Sarganserland) zustandig (Art. 64 Abs. 1bis IPRG ¢). Ein auslandisches
Scheidungsurteil muss von einem Schweizer Gericht Gberprift und eine allfallige Teilung
von Vorsorgeguthaben muss durch das Schweizer Gericht vorgenommen werden. Diese
Teilung ist dann verbindlich fir die Pensionskasse. Sie darf keine Aufteilung nach auslan-
dischem Urteil vornehmen.

Davon ausgenommen sind Scheidungsurteile von Liechtensteiner Gerichten. Eine vor-
genommene Teilung von Vorsorgeguthaben durch ein Liechtensteiner Gericht ist eben-
falls fur die Pensionskasse verbindlich und bedarf keiner weiteren Prifung durch ein
Schweizer Gericht.

8

Bundesgesetz iiber das Internationale Privatrecht
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F. Organisation

Art. 26 Stiftungsrat

1.

Leitendes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er besteht aus 6 Mitgliedern, namlich 3
Vertretern der Stifterfirma und 3 Vertretern der aktiven Versicherten.

Die drei Firmenvertreter im Stiftungsrat werden von der Geschaftsleitung der Stifterfirma
bestimmt. Diese Vertreter miissen nicht zwingend Versicherte sein. Die Versicherten wah-
len ihre Vertreter aus ihrem Kreis selbst, wobei aus der Stifterfirma und den angeschlos-
senen Firmen jeweils nur ein Vertreter im Stiftungsrat vertreten sein darf.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst und bestimmt den Prasidenten und den Vizepréa-
sidenten aus seiner Mitte.

. Die Amtsdauer betragt 3 Jahre. Wiederwahl ist zuléssig. Wird das Arbeitsverhdltnis eines

aus dem Kreis der Versicherten gewéhlten Stiftungsratsmitgliedes aufgeltst, so endet
gleichzeitig sein Stiftungsratsmandat. Die Ersatzmitglieder treten in die Amtsdauer ihrer
Vorgéanger ein.

Personelle Wechsel im Stiftungsrat und in der Geschaftsfihrung sind der Aufsichtsbe-
horde umgehend zu melden. Ferner sind alle weiteren notwendigen Meldungen (z.B. Han-
delsregister) zeitgerecht vorzunehmen.

Art. 27 Geschéaftsordnung

1.

Der Stiftungsrat leitet die Geschéafte der Stiftung nach den Vorschriften des Gesetzes, den
Bestimmungen der Stiftungsurkunde, den Reglementen der Stiftung und den Weisungen
der Aufsichtsbehdrde. Er sorgt fur die Durchfiihrung der Versicherung geméss diesem
Reglement.

Der Stiftungsrat versammelt sich so oft es die Geschafte erfordern, jedoch mindestens
viermal jahrlich. Jedes Mitglied kann zuséatzlich schriftlich die Einberufung einer Sitzung
verlangen. Ein abwesendes Mitglied kann sich mit schriftlicher Vollmacht durch ein anwe-
sendes Mitglied vertreten lassen.

. Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter und die

Mehrheit der Arbeitgebervertreter anwesend ist. Er entscheidet mit einfacher Stimmen-
mehrheit, wobei ein Beschluss nur zustande kommt, wenn mindestens ein Arbeitneh-
mervertreter und ein Arbeitgebervertreter dem Geschaft zustimmen. Der Prasident
stimmt mit einfacher Stimme mit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Zirkulationsbeschliisse haben auf schriftlichem oder elektronischem Weg zu erfolgen

und sind zulassig, sofern nicht ein Mitglied eine miindliche Beratung verlangt. Zu ihrer
Gliltigkeit sind sinngemass die gleichen Anforderungen wie im vorangegangenen Ab-
satz zu erflllen. Die Beschlusse sind zu protokollieren.

Die Stiftung gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder, so dass
diese ihre Fuhrungsaufgaben wahrnehmen kénnen.
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Der Stiftungsrat kann fur einzelne Aufgaben besondere Ausschiisse bestellen oder wei-
tere Personen ausserhalb des Stiftungsrates beratend beiziehen.

Der Stiftungsrat ernennt den Geschaftsfihrer der Pensionskasse. Dieser darf nicht Mit-
glied des Stiftungsrates sein. Er nimmt an dessen Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Der Stiftungsrat bezeichnet diejenigen Personen, die fur die Pensionskasse rechtsver-
bindlich zeichnen und setzt die Art der Unterschriftsberechtigung fest.

Die Mitglieder des Stiftungsrates und die von ihm mit bestimmten Aufgaben betrauten
Personen sind Uber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangenden personli-
chen und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten und deren Angehdrigen zu Still-
schweigen verpflichtet. Diese Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Tatig-
keit bei der Stiftung weiter.

Art. 28 Rechnungsfiuhrung, Vermdgensanlage

1.

2.

Geschaftsjahr der Pensionskasse ist das Kalenderjahr.

Die Jahresrechnung und der Jahresbericht Uber das abgelaufene Geschaftsjahr werden
dem Stiftungsrat zur Genehmigung unterbreitet.

. Das Stiftungsvermdgen ist unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften nach anerkann-

ten Grundséatzen zu verwalten, wobei neben der Sicherheit der Anlage eine angemessene
Rendite anzustreben und den Liquiditatsbedirfnissen der Pensionskasse Rechnung zu
tragen ist.

Die Stiftung gewahrt der Firma keine Darlehen und Ubernimmt keine Birgschaften zu-
gunsten der Firma. Ein Erwerb von Aktiven oder Passiven der Firma durch die Stiftung ist
untersagt. Alle Ubrigen Rechtsgeschéfte zwischen der Stiftung und der Firma bedurfen
der Zustimmung aller amtierenden Stiftungsratsmitglieder.

Art. 29 Kontrolle, Aufsichtsbehorde

1.

Der Stiftungsrat bestimmt eine anerkannte Revisionsstelle fir die jahrliche Prifung der
formellen Geschaftsfihrung, des Rechnungswesens und der Vermégensanlage. Die Re-
visionsstelle erstattet ihren Bericht zuhanden des Stiftungsrates.

Der Stiftungsrat lasst jedes Jahr durch einen anerkannten Experten fir berufliche Vor-
sorge eine versicherungstechnische Bilanz der Pensionskasse erstellen; das gleiche gilt
fur weitere gesetzliche Bestatigungen nach BVG bzw. BPVG.

. Die vom Gesetz bezeichneten Aufsichtsbehérden wachen dariiber, dass die Stiftung die

gesetzlichen Vorschriften einhalt.

. Der Stiftungsrat erlasst ein Anlagereglement.

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG, Reglement 2024 30



cerlikon
balzers

Art. 30 Verwendung freier Mittel, Rentenanpassungen an die Preisentwick-

lung

. Der Stiftungsrat entscheidet im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten tber den Einsatz
der freien Mittel der Pensionskasse. Die freien Mittel sind nach den gesetzlichen Bestim-
mungen und den Weisungen der Aufsichtsbehérden zu bestimmen und durch den Exper-
ten fur berufliche Vorsorge zu beurteilen.

. Die Renten werden nach den finanziellen Mdglichkeiten der Pensionskasse der Preisent-
wicklung angepasst, wobei der Stiftungsrat jahrlich entscheidet, ob und in welchem Um-
fang dies maoglich ist. Art. 36 Abs. 1 BVG bleibt vorbehalten.

Art. 31 Massnahmen bei Unterdeckung

1. Bei einer Unterdeckung legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem anerkannten

Experten fur berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der Unter-
deckung fest. Notigenfalls kdnnen insbesondere die Verzinsung der Sparguthaben
(Art. 5.3), die Finanzierung und die Leistungen einschliesslich der laufenden Renten, wel-
che die Leistungen gemass BVG Ubersteigen, den vorhandenen Mitteln angepasst wer-
den.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fuhren, kann die Pensionskasse wahrend der
Dauer der Unterdeckung von den Versicherten und der Firma sowie von den Rentnern
Beitrage zur Behebung der Unterdeckung erheben.

Der Beitrag der Firma muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrage der
Versicherten. Der Beitrag der Rentner darf nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben
werden, der in den letzten 10 Jahren vor der Einfihrung dieser Massnahme durch ge-
setzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden ist. Er darf
nicht auf Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditat der obligatorischen Vor-
sorge erhoben werden. Der Beitrag der Rentner wird mit den laufenden Renten verrech-
net.

. Sofern sich die Massnahmen nach Abs. 1 als ungeniigend erweisen, kann die Pensions-
kasse den Mindestzinssatz geméass BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, héchs-
tens jedoch wahrend funf Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf héchstens 0.5
Prozentpunkte betragen.

. Die Firma kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitge-
berbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen
Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Die Einlagen dirfen den Betrag
der Unterdeckung nicht tibersteigen und werden nicht verzinst.

. Die Pensionskasse muss die Aufsichtsbehorde, die Firma, die Versicherten sowie die
Rentner Uber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen informieren.
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G. Schlussbestimmungen

Art. 32 Anwendung und Anderung des Reglements, Streitigkeiten

1.

Uber Fragen, die durch dieses Reglement nicht oder nicht vollstandig geregelt sind, ent-
scheidet der Stiftungsrat im Sinne der Stiftungsurkunde.

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat unter Einhaltung der gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Vorschriften gedndert werden. Reglementsanderungen bedtirfen der Zustim-
mung aller amtierenden Stiftungsratsmitglieder.

Bei Streitigkeiten zwischen einem Versicherten oder Anspruchsberechtigten und der Stif-
tung, die nicht intern geschlichtet werden kdnnen, gelten bezuglich Verfahren und Zustan-
digkeit die Bestimmungen des BVG und des BPVG.

Art. 33 Auflésung von Anschlussvertragen, Teil- bzw. Gesamt-Liquidation

1.

Die Auflésung eines Anschlussvertrages durch den Arbeitgeber erfolgt im Einverstandnis
mit dem Personal oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung. Die Pensionskasse hat die
Auflésung der Auffangeinrichtung zu melden.

Die Teil-Liguidation der Stiftung richtet sich nach den Bestimmungen des BVG sowie des
FZG. Die Voraussetzungen und das Verfahren sind im Reglement zur Teilliquidation ge-
regelt.

Die Gesamt-Liquidation der Stiftung richtet sich nach den Bestimmungen des BVG sowie
des FZG.

Art. 34 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

1.

2.

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt das Reglement gultig ab
1. Januar 2023.

Die laufenden und mitversicherten anwartschaftlichen Leistungen der Rentenbeziiger
bleiben durch diese Reglementsanderung unberiihrt.

Fur die Sparbeitragsbefreiung der invaliden und teilinvaliden Versicherten gelten der ver-
sicherte Lohn und die Beitragsskala bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit.

Fir die aktiven Ve[sicherten, die am 31. Marz 2003 der Pensionskasse angehorten, gel-
ten die folgenden Ubergangsbestimmungen:

a) Das Start-Sparguthaben entspricht dem Barwert der erworbenen Rente per 31. Mérz
2003 gemass bisherigem Reglement.

b) Wird mit dem Start-Sparguthaben und den kiinftigen Spargutschriften (basierend auf
dem versicherten Lohn per 31. Méarz 2003 und einer Verzinsung von 4%) das Alters-
kapital im Alter 65 gemass bisherigem Reglement nicht erreicht, so wird dem Versi-
cherten eine jahrliche Zusatz-Gutschrift in festen Franken gutgeschrieben. Diese Zu-
satz-Gutschriften werden wie Spargutschriften behandelt und letztmals in dem Kalen-
derjahr gutgeschrieben, in dem der Versicherte das 59. Altersjahr vollendet.
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c) Wird mit dem Start-Sparguthaben, den kinftigen Spargutschriften und den Zusatz-
Gutschriften (basierend auf einer Verzinsung von 4%) die Altersrente ab Alter 65 ge-
mass bisherigem Reglement nicht erreicht, so wird dem Versicherten eine Zusatz-
Einlage gutgeschrieben. Diese Zusatz-Einlagen werden wie Einkaufssummen behan-
delt und - sofern die folgenden beiden Bedingungen erfillt sind - zum Sparguthaben
geschlagen. Der Altersriicktritt erfolgt bei Vollendung des 65. Altersjahres und die Al-
tersleistung wird als Rente bezogen.

3. Fir die Berechnung der Hohe der Invalidenrente und die Invalidenrentenberechtigung ist
dasjenige Reglement massgebend, welches bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ur-
sache zur Invaliditat gefuhrt hat, in Kraft war. Ausgenommen sind die Uberentschadi-
gungsberechnung und die Rentenanpassungen an die Preisentwicklung; auf diese ist das
jeweils per Stichtag giltige Reglement massgebend.

4. Fur alle tbrigen neuen Vorsorgefalle, zu denen auch neue Ereignisse bei bisherigen Ren-
tenbeziigern zéhlen, d.h. Todesfélle und Ablésung der Invalidenrente durch die Alters-
rente, ist das vorliegende Reglement anwendbar.

5. Bei den per 31. Dezember 2004 bereits laufenden Invalidenrenten wird kein zumutbarer-
weise erzielbares Erwerbs- oder Ersatzeinkommen, sondern nur das effektiv erzielte Er-
werbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet.

6. Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
die zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, bleibt der bisherige
Rentenanspruch bestehen, bis sich der Invaliditatsgrad im Rahmen einer Uberpriifung
gemass Art. 9.3 andert. Der bisherige Rentenanspruch bleibt auch nach einer solchen
Uberpriifung bestehen, sofern die Anwendung des Art. 9.2 zur Folge hat, dass der bishe-
rige Rentenanspruch bei einer Erh6hung des Invaliditatsgrades sinkt oder bei einem Sin-
ken des Invaliditatsgrades ansteigt.

7. Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
die zu diesem Zeitpunkt das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird der Renten-
anspruch nach Art. 9.2 spatestens per 31. Dezember 2031 angewendet. Falls der Ren-
tenbetrag im Vergleich zum bisherigen Betrag sinkt, wird der bisherige Betrag solange
ausgerichtet, bis sich der Invaliditatsgrad infolge einer Uberpriifung des Rentenanspru-
ches gemass Art. 9.5 verandert.

8. Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird wahrend der pro-
visorischen Weiterversicherung nach Art. 26a BVG die Anwendung von Art. 9.4 aufge-
schoben.

9. Fur Invalidenrentner, deren Anspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und die zu
diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr vollendet haben, gelten weiterhin die bis zum 31.
Dezember 2021 massgebenden Bestimmungen.

10. Fur die aktiven und (teil-)invaliden Versicherten, die am 31. Dezember 2017 der Stiftung
angehorten, gilt die folgende Ubergangsbestimmung:

a) Zum Zeitpunkt der Pensionierung wird flr denjenigen Teil des Sparguthabens, wel-
cher dem Wert des Sparguthabens am 31. Dezember 2017 entspricht, der Umwand-
lungssatz gemass Anhang 3 (Umwandlungssétze Ubergangsbestimmung) angewen-
det.
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b) Dieser Teil reduziert sich bei Bezug (Wohneigentumsforderung, Scheidung, Alterska-
pital) anteilmassig.

c) Bei Rickzahlung erhoht sich der Teil anteilmassig entsprechend der urspringlichen
Reduktion respektive bei Riickzahlung von Bezligen, welche vor dem 1. Januar 2018
erfolgt sind, um den gesamten Rickzahlungsbetrag.

d) Auf dem restlichen Teil des Sparguthabens kommen die Umwandlungssatze gemass
Anhang 2 zur Anwendung.

Trubbach, 17. November 2023

Personalvorsorgestiftung der OC Oerlikon Balzers AG

Der Stiftungsrat
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Anhang 1. Art. 7 Einkaufssumme

Anhéange
gultig ab 1. Januar 2024

Maximales Sparguthaben in Prozenten des versicherten Lohns und abh&ngig vom Plan:

Sparguthaben
in % vers. Lohn
Alter Basisplan Komfortplan Superplan
20 0 0 0
21 9 11 12
22 19 21 23
23 28 32 35
24 38 43 a7
25 50 57 62
26 63 70 77
27 75 84 92
28 88 99 108
29 101 113 124
30 114 128 140
31 128 143 157
32 141 158 173
33 155 174 190
34 170 189 208
35 184 205 225
36 199 222 243
37 214 238 262
38 229 255 280
39 245 272 299
40 260 290 318
41 276 308 338
42 293 326 358
43 309 344 378
44 326 363 399
45 346 385 422
46 365 406 446
47 385 428 470
48 405 451 495
49 426 474 520
50 447 497 546
51 468 521 572
52 490 545 598
53 512 569 625
54 534 594 653
55 559 623 684
56 585 651 715
57 611 680 747
58 637 710 780
59 664 740 813
60 692 771 847
61 719 802 881
62 748 834 916
63 777 866 951
64 806 899 988
65 836 933 1024

Maximale Einkaufssumme = Maximales Sparguthaben abziiglich des vorhandenen Sparguthabens
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Anhang 2: Art. 9 bzw. 10 Altersleistung bzw. Vorzeitiger Alters-

Umwandlungssatze aufgrund des Alters im Zeitpunkt des Rucktritts:

racktritt

Alter Umwandlungssatz

in %
58 4.09
59 4.22
60 4.35
61 4.48
62 4.61
63 4.74
64 4.87
65 5.00
66 5.13
67 5.26
68 5.39
69 5.52
70 5.65

Die Satze sind aufgrund des effektiven Alters auf Monate genau zu interpolieren.

Anhang 3: Art. 34. Abs. 10 Umwandlungssatze Ubergangsbestim-
mung

Umwandlungssatze aufgrund des Alters und des Kalenderjahrs im Zeitpunkt des Ricktritts:

Umwandlungssatz in %

Jahr/ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | ab

Alter 2031
58 465 | 458 | 448 | 441 | 432 | 423 | 414 | 4.09
59 479 | 471 | 461 | 453 | 444 | 435 | 4.27 | 4.22
60 493 | 484 | 474 | 465 | 456 | 447 | 440 | 4.35
61 5.07 | 497 | 487 | 477 | 468 | 459 | 453 | 4.48
62 5.20 | 5.10 | 5.00 | 490 | 480 | 471 | 464 | 461
63 5.33 | 523 | 513 | 5.03 | 493 | 483 | 476 | 4.74
64 5.47 | 5.36 | 525 | 5.15 | 5.05 | 4.95 | 4.89 | 4.87
65 5.60 | 549 | 538 | 5.28 | 5.17 | 5.07 | 5.00 | 5.00
66 5.73 | 5.62 | 551 | 541 | 530 | 5.20 | 5.13 | 5.13
67 5.75 | 5.64 | 554 | 543 | 533 | 5.26 | 5.26
68 5.77 | 5.67 | 556 | 546 | 5.39 | 5.39
69 5.80 | 5.69 | 5,59 | 552 | 5.52
70 5.82 | 5.72 | 5.65 | 5.65

Die Satze sind aufgrund des effektiven Alters auf Monate genau zu interpolieren.
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Diese Umwandlungsséatze gelten nur fiir den Teil des Sparguthabens gemass der Uber-
gangsbestimmung. Auf dem restlichen Teil des Sparguthabens kommen die Umwandlungs-
sétze gemass Anhang 2 zur Anwendung.

Diese Umwandlungssétze definieren keinen Besitzstand. Der Stiftungsrat kann jederzeit eine

Anpassung der Umwandlungsséatze unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorgaben be-
schliessen.

Anhang 4: Art. 10.2 Vorzeitiger Altersriucktritt

Anzahl ganze %-Satz fur Ausfinanzierung | Frihestmdglicher Differenzausgleich
Dienstjahre® Altersleistungen zu Lasten vor dem Referenzalter
Firma

<=15 0.00 -

16 6.67 3 Jahre
17 13.33 3 Jahre
18 20.00 3 Jahre
19 26.67 3 Jahre
20 33.33 3 Jahre
21 40.00 3 Jahre
22 46.67 3 Jahre
23 53.33 3 Jahre
24 60.00 3 Jahre
>=25 66.67 4 Jahre

Bei einer Pensionierung auf Wunsch des Versicherten werden max. 66 2/3% zu Lasten der
Firma ausfinanziert. Massgebend ist der oben aufgeflihrte %-Satz, der aufgrund zuriickge-
legter, ganzer Dienstjahre®im Zeitpunkt des vorzeitigen Altersricktritts zur Anwendung
kommt.

Ein Differenzausgleich nach obiger Tabelle erfolgt weiter frihestens 3 Jahre vor dem Refe-
renzalter bei einer Mindestanstellungsdauer von 16 Jahren bei Ende der Anstellung resp.
frhestens 4 Jahre bei einer Anstellungsdauer von 25 oder mehr Jahren. Erfolgt die vorzei-
tige Pensionierung effektiv vor den erwéahnten 3 resp. 4 Jahren vor dem Referenzalter, be-
steht kein Anspruch mehr auf einen Differenzausgleich.

Als vorzeitige Pensionierung gilt ein Altersriicktritt vor dem Referenzalter.

Eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses per Referenzalter erfolgt automatisch und wird
wie ein vorzeitiger Altersricktritt auf Antrag des Versicherten behandelt.

° Basis sind die von der Firma (HR) mitgeteilten Dienstjahre

10 Basis sind die von der Firma (HR) mitgeteilten Dienstjahre
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